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לעיריית חיפה
דרוש/ה

תיאור המשרה: בודק או בודקת היתרים - שימור, במחלקה לשימור מבנים ואתרים, אגף תכנון עיר, מינהל הנדסה

כפיפות: מנהל המחלקה לשימור מבנים ואתרים

דרגת המשרה:	42 – 38 בדרוג מהנדסים
		41 – 37 בדרוג הנדסאים
		7-11 בדרוג מינהלי

טווח שכר משוער: כ- 11,300 ₪. (מחושב על-פי שכר יסוד והשתתפות באחזקת רכב)
הערה: תחשיב זה משמש כהדמיה בלבד, הוא אינו מחייב ולא ניתן להקנות מכוחו זכויות.
תאור התפקיד :

1. בדיקה וטיפול בבקשות להיתרים במרחב התכנון המקומי של ועדת השימור והועדה המקומית, בהתאם לחוק התכנון
והבניה ולתקנות שהותקנו מכוחו, ובהתאם למדיניות הוועדה המקומית ולהנחיות מהנדס הועדה.

1. ריכוז ועדת השימור העירונית, לרבות מתן הנחיות תכנוניות, הכנת כתבות וכתיבת פרוטוקולים.

1. אחריות לתאום וליווי פרויקטים בתחום השימור הכולל מתן הנחיות לתכניות בניין עיר בנושאי שימור מבנים ומתחמים.

1. ביצוע בדיקות ומתן הנחיות לאדריכלים/קבלנים בעניין בקשות להיתר בניה במבנים ובמתחמים לשימור כולל מעקב
אחר ביצוע.

1. מתן חוות דעת מקצועית בדיונים מקדימים ו/או בישיבות ועדת השימור והועדה המקומית, ובמידת הצורך סיוע 
בניסוח החלטות הנוגעות לתיקים שבאחריותו.

1. ריכוז הטיפול בבקשות לרישוי עסקים במבנים ובמתחמים לשימור.

1. ריכוז ומתן מידע תכנוני לגורמי פנים וחוץ בתחומי השימור.

1. ייצוג המחלקה בוועדות תכנון, ועדות ערר ובתי משפט.

דרישות המשרה:

1. השכלה: 
בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או המוכר על ידי המחלקה לשקילת תארים 
מחוץ לארץ במשרד החינוך, באחד או יותר מהתחומים הבאים: הנדסת בניין/אדריכלות.
או הנדסאי רשום, בהתאם לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג – 2012, באותם תחומים.

2. קורסים והכשרות מקצועיות: עדיפות לבוגרי קורס לבודקי בקשות להיתרי בניה.

3. ניסיון מקצועי: עדיפות לבעלי ניסיון קודם בתחום.

4. שליטה בחוק התכנון והבנייה והתקנות, רצוי עם התוספת הרביעית העוסקת בשימור.

5. היכרות עם תהליכי הבניה ומרכיבי הבניין.

6. כושר ארגון, תאום ופיקוח.

7. ידע וניסיון בעבודה עם מערכות ממוחשבות, כגון: אופיס ותוכנות ייעודיות, רצוי במערכות מידע גיאוגרפי – G.I.S.

8. יתרון לבעלי ניסיון בעריכת סקרי שימור מתחמים ותיקי תיעוד למבנים או בעבודת תכנון תכניות במבנים לשימור.

9. יחסי אנוש טובים ויכולת עבודה בצוות.

10. שירותיות ועבודה מול קהל.

11. כושר הבעה בכתב ובעל פה ויכולת הצגת נושאים.

12. ידיעת השפה העברית על בוריה, ידיעת שפות נוספות רצויה.

  


             
הגשת מועמדות:
       	להגשת מועמדות למכרז לחץ על הקישור: להגשת מועמדות לתפקיד לחץ כאן
               מועד הגשת המועמדות עד לתאריך 31 במאי 2026 בשעה 12:00

יש לצרף  להגשת המועמדות את כל המסמכים הרלוונטיים כפי שמועדכן בהגשת המועמדות המקוונת כגון: 
· על העובד לקחת חלק ולהשתתף בהיערכות העירונית לקראת ובעת אירועי חירום ופגעי טבע 
במסגרת העירייה ו/או המינהל ו/או האגף, בהתאם לחוק שרות עבודה בשעת חירום, התשכ"ז – 1967.
· טופס הגשת מועמדות – מקוון.
· קורות חיים.
· אסמכתאות להשכלה ולניסיון תעסוקתי (הנחיות לצרוף מסמכים באתר).
· קורות חיים אינם מהווים אישור להוכחת עמידה בתנאי הסף.
· הגשת מועמדות ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה, רישיונות מיוחדים או
כל אסמכתא רלוונטית אחרת להוכחת עמידה בתנאי הסף כפי שמפורט במכרז לא תידון והיא תפסל.
· השלמת הגשת מסמכים לאחר מועד סגירת המכרז/משרה לא תתאפשר מעבר ל 3 ימים לאחר המועד האחרון
להגשת המועמדות.
· מועמדים חיצוניים נדרשים כחלק מהגשת המועמדות לעבור מבדק יושרה. רק מועמדים אשר עברו בהצלחה את
מבדק היושרה ועומדים בדרישות הסף יוכלו להמשיך בהליכי המיון לתפקיד. 
· אלא אם כן תודיע העירייה אחרת, המועמדים שיעמדו בדרישות הסף, יישלחו למבחן במכון מיון. רק מועמדים
אשר יעברו את רף הדרישות שנקבע מראש, יזומנו לוועדת המכרזים. היו יותר מ – 8 מועמדים כאמור, יזומנו 
רק שמונת המועמדים, שהשיגו את התוצאות הגבוהות ביותר.
· על פי הוראות חוק שיוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח 1988. המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד.
· תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,
תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. 
מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.
האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות.
· תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות 
המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
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